
Sistema de Gestión Institucional
Cumplimos los requisitos 
legales y otros aplicables a la institución.

Servicio educativo integral
Brindamos educación accesible e 
inclusiva, centrada en el estudiante, en el 
desarrollo de sus competencias y el 
respeto por la propiedad intelectual, 
contribuyendo a su empleabilidad y al 
desarrollo sostenible de la sociedad y la 
satisfacción de las partes interesadas. 

PROPÓSITOS

MISIÓN 
Transformar la vida de nuestros estudiantes 
mediante procesos educativos innovadores que 
privilegian el aprendizaje, el pensamiento crítico y el 
espíritu emprendedor, permitiéndoles contribuir al 
desarrollo sostenible de nuestra sociedad y al logro 
de sus objetivos de vida.

VISIÓN 
Ser reconocidos como una universidad 
referente y líder en el país por su excelente 
calidad académica, que brinda educación 
accesible e inclusiva y forma profesionales 
dueños de su destino que se desempeñan de 
manera exitosa en un entorno global.

01 Mejora continua
Promovemos la mejora continua bajo una 
gestión por procesos y pensamiento basado 
en riesgos.

03
Talento humano y cultura organizacional
Aseguramos talento humano idóneo y 
fortalecemos nuestra cultura 
organizacional. 

0402

Modelo de aprendizaje activo
Consolidar el modelo de 

aprendizaje activo con experiencias 
formativas articuladas con las 

demandas actuales y futuras del 
mercado laboral.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

01
Experiencia del estudiante

Optimizar el 
acompañamiento y 

bienestar para garantizar
 la permanencia.

02
Empleabilidad 

Fortalecer la empleabilidad 
y consolidar una red Alumni 

activa y participativa.

03

Marca UPN
Fortalecer nuestra reputación 
y diferenciación en el sector 

educativo. 

04
 Cultura de alto desempeño

Promover una cultura de alto 
desempeño y desarrollo del 

talento humano.

05
Crecimiento escalable
Asegurar crecimiento 
sostenible mediante 

innovación, e�ciencia y 
transformación digital.

06

NUESTRA RUTA ESTRATÉGICA 
HACIA EL 2030

Esta información es un extracto del Plan Estratégico Institucional 2026-2030 
aprobado por el Comité de Dirección y Estrategia 27/04/26.


