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MAESTRIA EN

SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

© DURACION: == MODALIDAD: e FRECUENCIA:

18 MESES

A DISTANGIA QUINGENAL"

*La frecuencia quincenal puede variar de acuerdo a dias festivos, feriados y fechas particulares que surjan
durante el programa.




INTRODUCCION AL
PROGRAMA

La Universidad Privada del Norte presenta [a
MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, es un
programa especializado disefiado para formar
profesionales con competencias avanzadas en |a
identificacion, evaluacion y control de riesgos
laborales.
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1" Este programa, proporciona una comprension
integral de la seguridad y salud en el trabajo,
abarcando aspectos legales, psicologicos, de
ergonomia y gestion empresarial.

1 Los estudiantes desarrollaran habilidades para
disenar, implementar y evaluar programas de
prevencion de riesgos laborales, fomentando una
cultura de seguridad en las organizaciones.

¢A QUIEN
VA DIRIGIDO? .

/7

ﬁ La Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo est4
.- dirigida a profesionales con una sdlida formacion
lﬁqéy académica en ingenierfa industrial, quimica vy

8> ?  ambiental, medicina, enfermeria, psicologia y otras
relacionadas.

Formacion basica en temas de seguridad laboral,
salud ocupacional, normativas legales y prevencion
de riesgos.

Estos profesionales, estan impulsados por un
anhelo profundo de trascendencia y compromiso

con el bienestar laboral y la promocion de entornos
seguros.

GRADO ACADEMICO

OBTENIDO

q GRADO DE MAESTRO
vv Se otorgard el grado de Maestro en Seguridad y Salud en

el Trabajo, luego de cumplir con los requisitos basicos
establecidos en la ley universitaria N°30220.

¢ Especializacion en Gestion Integral de Seguridad,
Emergencias y Sostenibilidad, al culminar el
segundo semestre.

<>  ESPECIALIZAGIONES
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 Especializacion en Liderazgo, culminado el
Leadership programa.




ESTRUGTURA
DEL PROGRAMA

A\ 4

T Higiene ocupacional avanzada (Monitoreo y exposicion a los agentes

quimicos, fisicos y bioldgicos) 3

1 Salud ocupacional y ambiental 2
T Sistema de gestion integral 3
1 Seguridad basada en el comportamiento y cultura de seguridad 3
T Legislacion en seguridad y salud en el trabajo 3
14

1 Normas nacionales y estandares internacionales: IS0 45001:2018 -

IS0 14001:2015 3

T Gestion de emergencias y respuesta a desastres laborales 2
T Gestion de la sostenibilidad 3
T Mddulo de investigacion 9
17

T Ergonomia laboral

1 Ciudadania y desarrollo sostenible 2
T Sustainability management simulation (SMS) 3
T _Ins'peccién de seguridad, investigacion y reporte de accidentes, 3
incidentes y enfermedades
1 Auditoria del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 3
1 Proyecto final de maestria 3
17
] omses | cafmos

TOTAL 15 48

POR QUE SOMOS
TU MEJOR OPCION

AN
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CERTIFICACIONES
( N\ )
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DICACIT | Sineace
AGREDITACIONES Engineering
Accreditation
ABET Commission
Nuestra escuela de postgrado UPN estd certificada en
excelencia y calidad académica destacandola cémo un Acreditaciones que respaldan nuestros procesos educativos. Asegurando metodologias de ensefianza enfocadas
referente educativo internacional. en la innovacidn y la adaptacién digital.
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SCIMAGO
I I | | INSTITUTIONS
STARS RANKINGS
Nuestra escuela de postgrado es TOP 18 de las mejores © Somos TOP 6 a nivel nacional en el ranking de
universidades de Latinoamérica, destacando en Scimago.
L rankings internacionales por su excelencia académica, © Ranking especializado en la investigacion y
® Ngessttra P'HS'i‘_Je‘aSG“f”ta con la certificacion otorgada por impacto global y alta reputacion. publicacion de articulos.
HATINGS Y QS Stars Rating System. L U )
HANKINGS Orgullosos de haber logrado 5 estrellas en: ( N N
5 %% % %% Oportunidad de empleo
5 % %% % % Ensefianza en linea
© Reconocimiento que avala nuestra excelenciay © Somos TOP 1 en el Raking Patenta de Indecopi. La UPN se posiciona entre las mejores universidades
compromiso con la calidad educativa como Escuela de © Nuestra escuela de Postgrado es lider en innovacion del Perd, destacando en el TOP 12 del Ranking
Postgrado UPN con el mayor registro de patentes resgistradas en Webometrica por su excelencia y fuerte presencia
’ Perd. digital.
\_ AN AN /

@ OPCION A DOBLE TITULACION INTERNAGIONAL

MBA Liderazgo Estratégico por el Foro Europeo - Escuela de Navarra. (*) _&__
(*) No estad incluido en el precio del programa.

% ESTRUCTURA CURRIGULAR BASADA EN GOMPETENCIAS

Disefiada para desarrollar competencias avanzadas en gestion de la salud ocupacional, conocimiento
normativo y legal, identificacion y evaluacion de riesgos, y liderazgo. Cubre temas de actualidad como
Higiene Ocupacional Avanzada, Salud Ocupacional y Ambiental, y Legislacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, entre otros aspectos relevantes para el entorno laboral contemporaneo. Este enfoque integral
asegura que los estudiantes adquieran habilidades practicas y tedricas necesarias para liderar iniciativas
de seguridad y salud en diversas industrias.

@ PLANA DOCENTE EXPERTA

Docentes reconocidos por su formacion académica y amplia experiencia en el campo de la seguridad y
salud ocupacional. Nuestro equipo docente estd compuesto por profesionales con una sélida trayectoria
en la implementacion de programas de prevencion de riesgos laborales, gestion de emergencias y
auditorias de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Ademas, cuentan con experiencia en
la gestion de proyectos de sostenibilidad y ergonomia, asegurando que los estudiantes reciban una
educacion de vanguardia y aplicable a contextos reales.

MODALIDAD A DISTANGIA

El estudiante tiene la posibilidad de obtener hasta 5 insignias digitales que reconoceran y acreditaran sus
habilidades y logros académicos alcanzados, permitiendo que destaque entre otros profesionales.



¢ QUE LOGRARE ESTUDIANDO
LA MAESTRIA EN SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO? .

Al finalizar la Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, los estudiantes lograran:

S Identificar, evaluar y controlar riesgos laborales, aplicando normativas
'n'@ vigentes y estandares internacionales de seguridad y salud en el trabajo.

Eh Disefiar, implementar y evaluar programas de prevencion de riesgos
A laborales que fomenten una cultura de seguridad en las organizaciones.

. ‘E} Desarrollar una comprension integral de la seguridad y salud en el trabajo
- a través de enfoques que incluyan aspectos legales, psicoldgicos,
ergonomia y gestion empresarial.

- - Impulsar la creacion de entornos de trabajo saludables que promuevan el
&M@ bienestar fisico y mental de los empleados, alineados con los principios
de sostenibilidad y responsabilidad social

..o Formar profesionales capaces de analizar y evaluar el impacto de politicas
= y regulaciones en la seguridad y salud en el trabajo, contribuyendo a su
mejora y desarrollo profesional.
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