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0 1 ‘ ¢POR ﬂl!f ESPECIALIZARTE EN GESTION
ESTRATEGIGA DE PERSONAS?

| "
Te permite alinear el talento con los objetivos n .

del negocio y generar valor sostenible en tu
organizacion.

Te brinda herramientas para liderar procesos
de cambio, fortalecer la cultura
organizacional y desarrollar equipos de alto
desempeno.

Te posiciona como un profesional estratégico
capaz de integrar People Analytics, Ve :
tecnologia y toma de decisiones basada en '} 27/
datos para transformar la gestion humana. ‘1'_.}7
A

BENEFICIOS DE ESTE PROGRAMA ESPECIALIZADO

Egl Q

CERTIFICACION DIGITAL INSIGNIA DIGITAL®

Otorgado por UPN Posgrado. Recibiras una insignia digital que valida
tus competencias de forma moderna.

*Incluido en el precio del programa especializado.

EG = O o=

INICIO MODALIDAD HORARIO PRECIO

12 DE JUNIO 100% VIERNES Y 8/ 3900*
VIRTUAL MIERGOLES DESCUENTS VIGENTES
EN VIVO 7:30 P.M. A 9:45 P.M.
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02 ‘ MALLA CURRICULAR

El entorno organizacional actual exige lideres capaces de integrar estrategia,
gestion eficiente y vision innovadora para alcanzar resultados sostenibles.

El Plan de Estudios ha sido disenado para desarrollar competencias practicas en
gestion, direccion y liderazgo organizacional, permitiendo planificar, organizar y
ejecutar iniciativas con enfoque integral, integrando estrategias de marketing,
administracion y gestion eficiente de recursos para generar impacto real en las
organizaciones.

——> D1 DIRECCIGN ESTRATEGICA DE PERSONAS Y ORGANIZACIONAL

——>  02. PEOPLE ANALYTICS Y TOMA DE DECISIONES BASADA EN DATOS
——> 03. CULTURA ORGANIZAGIONAL, LIDERAZGO Y GESTION DEL CAMBIO

04. GESTION DEL DESEMPENO, COMPENSACIONES Y DESARROLLO DEL
TALENTO

05. TECNOLOGIAS APLICADAS A LA GESTION ESTRATEGICA DE
PERSONAS
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—S 01 DIRECCION ESTRATEGICA DE PERSONAS Y

® ORGANIZACIONAL

El curso es de naturaleza tedrico y tiene como propdsito que el estudiante
desarrolle el rol estratégico del area de Gestion Humana en la organizacion.
Aborda planificacion estratégica de personas, diseno organizacional,
workforce planning y alineamiento entre talento y objetivos del negocio.

o PEOPLE ANALYTIGS Y TOMA DE DEGISIONES BASADA EN
e DATOS

El curso es de naturaleza tedrico y tiene como propdsito que el estudiante
este orientado a la aplicacion de métricas e indicadores clave en gestion
humana. Incluye analisis de datos, KPI's de talento, modelos predictivos de
rotacion, desempeno y engagement, asi como el uso de herramientas
digitales para la gestion basada en evidencia.

0 CULTURA ORGANIZACIONAL, LIDERAZGO Y GESTION DEL
e GAMBIO

El curso es de naturaleza tedrico y tiene como propdsito que el estudiante se
enfoque en el desarrollo de culturas organizacionales soélidas y adaptativas.
Aborda liderazgo transformacional, gestion del cambio, clima laboral,
comunicacion estratégica y gestion de equipos en entornos hibridos y
digitales.
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— o GESTION DEL DESEMPENO, COMPENSACIONES Y

e DESARROLLO DEL TALENTO

El curso es de naturaleza tedrico y tiene como proposito que el estudiante
integre sistemas modernos de evaluacion del desempeno, planes de carrera,
sucesion, compensacion estratégica y gestion por competencias, orientados
a maximizar el compromiso y productividad.

0 5 TECNOLOGIAS APLICADAS A LA GESTION ESTRATEGICA
e DE PERSONAS

Este curso es de naturaleza tedrica y tiene como objetivo que el estudiante
desarrolle el uso estratégico de tecnologias digitales en la gestion del talento
humano. Aborda herramientas de HR Tech, automatizacion de procesos de
recursos humanos, sistemas de gestion del desempeno, analitica de talento,
inteligencia artificial aplicada a reclutamiento y desarrollo, asi como
plataformas colaborativas para entornos hibridos. El participante
comprendera coOmo integrar la tecnologia como habilitador estratégico para
optimizar procesos, mejorar la experiencia del colaborador y generar valor
organizacional.
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04 ‘ PERFIL DEL INGRESANTE

UPN POSGRADO

171
PROFESIONALES QUE BUSCAN AGCTUALIZARSE

Dirigido a profesionales de diversas disciplinas
que desean actualizar sus conocimientos y
fortalecer competencias practicas en gestion,
liderazgo y ejecucion estratégica. Buscan
mejorar su desempeno, asumir mayores
responsabilidades y aportar mayor valor en sus
organizaciones.

0
EMPRENDEDORES Y LIDERES DE NEGOCIO

Orientado a emprendedores, gerentes y
responsables de equipos que necesitan optimizar
la planificacion, organizacion y gestion eficiente
de recursos. Estan interesados en fortalecer
habilidades directivas y estratégicas para
impulsar el crecimiento y la sostenibilidad de sus
iniciativas.

<

N

EGRESADOS 0 ESTUDIANTES
DE ULTIMOS CICLOS

Pensado para egresados y estudiantes que
desean complementar su formacion académica
con herramientas practicas y enfoque aplicado.
Buscan potenciar su perfil profesional, desarrollar
competencias clave y diferenciarse en un
entorno laboral competitivo.
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Comprender el rol estratégico de la gestion de personas en la creacion
de valor organizacional.

—> 02.

Disenar politicas y procesos alineados a la estrategia empresarial.

—> 03.

Aplicar herramientas de People Analytics para la toma de decisiones
basada en datos.

—> 04.

Gestionar cultura, clima y cambio organizacional.
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SIGUE AVANZANDO CON UPN EDUCACION CONTINUA

PROGRAMAS ESPECIALIZADOS DE HASTA 96 HORAS, DISEINADAS PARA QUE
DESARROLLES COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMA PRACTICA, APLICADA
Y 100 % VIRTUAL EN VIVO.

01. PROCESO DE ADMISION
INSCRIPCION

Envia al asesor(a) el correo de conformidad
con los documentos requeridos para generar
la matricula y reservar tu vacante.

PAGO DEL PROGRAMA

Realiza el pago de la cuota inicial
o de la totalidad del programa.

02. FORMAS DE PAGO FLEXIBLES

CUOTAS SIN INTERESES
PARA TU TRANQUILIDAD

Accede al Financiamiento UPN

y fracciona tu inversion sin intereses.*
Paga hasta 12 cuotas con tu tarjeta
BBVA, Diners Club, BCP.

BBVA )Rxsc 38CPY
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03. FINANCIAMIENTO EXTERNO

» Plazo: 3,6,9 y 12 cuotas
« Tarjeta valida: Visa BCP
q o « Monto minimo: S/ 500
)BCP 4 « Restricciones: No aplica para tarjetas empresariales, tarjetas de otras
marcas (como American Express), tarjetas IO, ni pagos realizados
mediante billeteras digitales como Apple Pay o Google Pay.

« Plazo: 2 hasta 12 cuotas
BBVA - Tarjeta valida: Tarjetas de crédito Visa y Mastercard de BBVA
Cuotas sin « Monto minimo: S/ 500
'”tere_s_e? « Plazo: 2 hasta 12 cuotas
(comision O%) pinersClub_* Tarjeta valida: Diners Club
FTESTOME o Monto minimo: S/ 500
« Restricciones: No aplica para tarjetas corporativas

» Plazo: 3,6,9 y 12 cuotas

- Tarjeta valida: Aplica para tarjetas de crédito Visa o Mastercard
Scotiabank

« Monto minimo: S/ 500

« Restricciones: No aplica para tarjetas empresariales, Cencosud ni
corporativas

& scotiabank

Mayor informacion:
https://contacto.upn.edu.pe/becas-descuentos-y-financiamientos

» Plazo: 3,y 6 cuotas

« Comision estudiante: 0% y 107z

 Tarjeta valida: Cualquier tarjeta de crédito y debes tener activada la
opcion de compras por internet

Powerpay « Monto minimo: No se tiene monto minimo
unacompai e Gripo BEVA - Restricciones:
- Financiamiento si cumples con la pre-aprobacion
- No estar en Infocorp
- No aplicapara usuarios que tienen tarjeta de crédito de menos de
3 meses

Fraccionamientos

Mayor informacion:
https://contacto.upn. adu.pe/financia-tus-estudios/financia-tus-estudios-con-powerpay
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1

INSCRIBETE AHORA EN:

949 360122 (B

admision.postgrado@upn.edu.pe N4

upn.edu.pe/posgrado @



