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El curso de Gestion de Remuneraciones y Compensaciones tiene como objetivo capacitar a los
estudiantes en los procesos clave de administracion de remuneraciones y compensaciones
dentro del contexto laboral peruano. Conoceran la legislacion vigente, las normativas laborales
y las mejores practicas para desarrollar estrategias efectivas de compensacion respetando las
regulaciones nacionales.




PERFIL DEL
PARTIGIPANTE

Este curso estd dirigido a profesionales de
Recursos Humanos, administracion y dareas
relacionadas que buscan especializarse en la
gestion de remuneraciones y compensaciones
en el contexto peruano.

Gerentes y responsables de recursos humanos
interesados en optimizar la estructura salarial y
de beneficios de sus organizaciones.

También consultores y asesores en el area de
compensaciones laborales y estudiantes de las
carreras de administracion, derecho laboral y
areas afines.

OBJETIVOS DEL GURSO

Disefiar, implementar y administrar sistemas de
remuneracion y compensacion alineados con la
legislacion laboral peruana.

Proporcionar  herramientas para desarrollar
estrategias de compensacion que favorezcan la
motivacion y retencion de talento.

Gestionar los beneficios sociales y prestaciones
conforme a las normativas vigentes en el Perd.

Conocer la normativa legal laboral peruana que
regula las remuneraciones, compensaciones y
beneficios.
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MALLA GURRIGULAR

Introduccion a la Gestion de Remuneraciones y
Compensaciones en el Perd

Conceptos clave: remuneracion, compensacion y
beneficios

El contexto laboral peruano: legislacion,
normativas y tendencias

Componentes de la remuneracion: salario basico,
bonificaciones, incentivos, comisiones

GONTINUA UPN?

Haz crecer tu Garrera con UPN

100% virtual en vivo.

Cursos cortos de 24 horas, en donde desarrollaras
habilidades clave de manera rdpida, practica y

Certificacion digital

académico que fortalecera tu CV.

Recibe un certificado digital a nombre de
Postgrado UPN, con reconocimiento y respaldo

Insignia Digital

en LinkedIn y otras plataformas profesionales.

Normativa Laboral Peruana Relacionada con
Remuneraciones

Beneficios sociales: CTS, gratificacion anual,
seguros de salud y pension

Ley General de Trabajo: salario minimo, horas
extras, descanso semanal, vacaciones,
gratificaciones.

Cada curso completado te otorga una insignia
digital verificable en linea, perfecta pra destacar
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¢ POR QUE ELEGIR EDUCACION
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LLEVAMOS TU
POTENGIAL

AL MAXIMO




