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0 1 ¢ POR QUE ELEGIR UN CURSO DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS?

Gestiona el talento humano
con vision, empatia y liderazgo estratégico.

Desarrolla equipos de alto rendimiento
que impulsen el crecimiento organizacional.

Aplica herramientas de seleccion y motivacion
para atraer y retener al mejor talento.

Fortalece la cultura organizacional con
politicas que promuevan bienestar y
productividad.

Conviértete en un lider inspirador capaz de
transformar personas y organizaciones.

BENEFICIOS DE ESTE CURSO CORTO

Egl Q

CERTIFICAGION DIGITAL INSIGNIA DIGITAL®

Otorgado por UPN Posgrado. Recibiras una insignia digital que valida
tus competencias de forma moderna.

*Incluido en el precio de la especializacion.
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INICIO MODALIDAD HORARIO PRECIO

09 DE ABRIL 100% JUEVES S/ 950*
DEL 2026 VIRTUAL 7:30 P.M. A 10:40 P.M, LSOUSLTAPORESTROS
EN VIVO
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Nuestra malla curricular esta diseiiada para brindarte una formacion practicay
moderna en gestion del talento humano..

A lo largo del curso corto aprenderas a seleccionar, motivar y retener talento, aplicar

evaluaciones de desempeno, disenar politicas de compensaciones y fomentar el
desarrollo profesional de los colaboradores. Desarrollaras competencias clave para
liderar equipos de alto rendimiento y gestionar organizaciones con vision, eficiencia y
enfoque humano.

—> 0oL —> 02

NUEVOS PARADIGMAS EN EL CONCEPTO DE COMPETENCIAS.
MUNDO DEL TRABAJO TIPOS Y NIVELES DE
COMPETENCIAS
% 03. , % 04. , ,
DISENO Y DESCRIPCION ATRACCION Y SELECCION
DE PUESTOS DEL TALENTO
% 05. % 06.
EVALUACION DE DESEMPENO REMUNERACIONES Y
POR COMPETENCIAS BENEFICIOS
% 07. % 08.
RETENCION DEL PLANES DE DESARROLLO,
TALENTO LINEA DE CARRERA Y
PLANES DE SUCESION

*La institucion se reserva el derecho de realizar cambios en la plana docente por motivos de fuerza mayor o disponibilidad,
garantizando siempre la calidad del curso.
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03 ‘ PERFIL DEL INGRESANTE

UPN POSGRADO

171
PROFESIONALES QUE BUSGAN AGTUALIZARSE

Lideres, gestores y especialistas en recursos
humanos que desean fortalecer sus
capacidades para dirigir equipos, tomar
decisiones estratégicas y promover el
crecimiento organizacional.

0,
EMPRENDEDORES Y LIDERES DE NEGOCIO

Personas que dirigen o buscan impulsar sus
propias organizaciones y requieren

herramientas para gestionar talento, mejorar
el clima laboral y aumentar la productividad.

<
EGRESADOS 0 ESTUDIANTES
DE ULTIMOS CICLOS

Jovenes de las carreras de Administracion,
Psicologia, Ingenieria Industrial o afines,
interesados en desarrollar una vision integral
de la gestion humana, comprendiendo los
nuevos roles y desafios del profesional de
recursos humanos en el entorno actual.
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GESTION TALENTO

Comprender los procesos mas relevantes de Recursos Humanos
en el contexto de la busqueda de una organizacion moderna,
agil y flexible.

DESEMPENO ORGANIZACIONAL

Aplicar enfoques de gestion para mejorar el rendimiento
organizacional y alcanzar la excelencia operativa.

OPTIMIZACION DE RECURSOS

Integrar herramientas y técnicas de gestion personas para
la solucion de problemas organizacionales y la optimizacion
de recursos.
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SIGUE AVANZANDO CON UPN EDUCACION CONTINUA

CURSOS CORTOS DE HASTA 24 HORAS, DISENADOS PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS CLAVE DE MANERA PRACTICA,
APLIGADA Y 100 % VIRTUAL EN VIVO.

01. PROCESO DE ADMISION .

INSCRIPCION

Envia al asesor(a) el correo de conformidad
con los documentos requeridos para generar
la matricula y reservar tu vacante.

PAGO DEL CURSO CORTO

Realiza el pago de la cuota inicial del 10% y
2 cuotas adicionalessegun el precio del
curso, o paga el monto total del cursoal
momento de la inscripcion

02. FORMAS DE PAGO FLEXIBLES

CUOTAS SIN INTERESES
PARA TU TRANQUILIDAD

Accede al Financiamiento UPN
y fracciona tu inversion sin intereses.*
Paga hasta 12 cuotas con tu tarjeta

BBVA, Diners Club, BCP. -\

*Aplica a términos y condiciones, sujeto a evaluacion crediticia. e

BBVA )Rxcsc  9BCPY

UPN POSGRADO 06 | 08



I POSGRADO

03. FINANGIAMIENTO EXTERNO

BBVA / DINERS CLUB

BENEFICIO CONDICIONES

Hasta 12 cuotas sin intereses. - Aplica para tarjetas de crédito BBVA y Diners Club.
« Monto minimo:S/500.
- Se gestiona unicamente desde el portal de pagos

UPN Educacion Continua.

POWERPAY

BENEFICIO CONDICIONES

Financia en 3,6 0 12 cuotas. - 3 cuotas sin intereses,0o 6 y 12 cuotas fijas

con bajas comisiones.
- Pre-aprobacion automatica.
- Usa cualquier tarjeta de crédito.

&

Solicita tu
préstamo aqui:
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INSCRIBETE AHORA EN:

949 360 122 (B

admision.postgrado@upn.edu.pe ¥

upn.edu.pe/posgrado @



