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;COMO ES
LA CARRERA?

Lo que viviras con nosotros.

DURA 5 ANOS

Grado obtenido

Bachiller en Administracion y
Gestion del Talento Humano

Titulo profesional

Licenciado en Adminstracion y
Gestion del Talento Humano

Seras un especialista en la gestion del talento,
detectando sus necesidades y destrezas,
aprovechandolas de manera efectiva y eficiente, y
potenciando el crecimiento de las organizaciones.

SUNEDU Licenciados
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s QUE APRENDERAS?

INNOVACION

Desarrollaras una vision
estratégica para gestionar
soluciones innovadoras,
potenciando el crecimiento
de las organizaciones y sus
colaboradores.

A A

ORGANIZAGIONES

Lideraras equipos de alto
rendimiento para generar
compromiso y mejorar

el clima organizacional,
CcONn una formacion
multidisciplinaria,
innovadora v flexible
utilizando tecnhologias
digitales.




[ LEVA EL
TALENTO
HUMANO MAS
ALTO.
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De nuestros
egresados trabajan
en su profesion.!

¢EN QUE TRABAJARAS?

Conformaras equipos de alto
rendimiento para disenar proyectos
innovadores y solucionar problemas

y conflictos en las organizaciones.
Mejoraras los procesos organizacionales
y estableceras una mejora continua con
el uso eficiente de sus recursos.

Areas de recursos humanos en
instituciones publicas y privadas.

Empresas especializadas en destreza
gerencial, liderazgo, motivacion,
indicadores de gestion, atraccion,
seleccion, compensaciones y
recolocacion de personal.

Empresas consultoras en gestion
del capital humano y desarrollo
organizacional.

(H)Estudio realizado con IPSOS en el 2022.




Porque somos expertos en educacion
superior, pertenecemos a una importante
red de educacion y desde hace 30 ainos
potenciamos tu talento mejor que nadie
para que cumplas todas tus metas.

CRECE CON NUESTROS
EXPERIMENTADQOS
DOCENTES Y MENTORES

Docentes experimentados
gue te guian, acompanany
empoderan para desarrollar
todo tu potencial.



 INNOVADORA METODOLOGIA
DE ENSENANZA BASADA

EN COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Modelo educativo 3.0

- EAPERIMENTA UNA CALIDAD
- ACADEMICA DE NIVEL
INTERNAGIONAL

U Nuestra calidad académica y docente

esta avalada por acreditaciones y
reconocimientos internacionales.

0] STARS
N &) N/CACIT ©©
k\\ S Ineace he Calidgcreditacigﬂ?gramas
omputacién, Ingenieria y Tecnologia

Ins

Instituto Internacional para el

International Engineering Alliance, el Seoul Accord, el Canberra Accord y la European Network for Accreditation of Engineering Education,
adoptador por ICACIT y se realiza a programas de pregado y posgrado de instituciones educativas.



~ ESTUDIA CON LA MEJOR
TECNOLOGIA DE CLASE
MUNDIAL

T BlackBoard Ultra, plataforma educativa
top mundial.

T Portal de empleo con mas de 15,600
ofertas laborales al ano.

T Laboratorios tecnologicos y talleres
especializados.

T Biblioteca virtual con mas de 29mil
titulos y 86mil e-books.

T MS Office 365, entorno de trabajo
top mundial.
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2P Tenemos mas
de 50 convenios
iInternacionales
con universidades

alrededor del mundo



TU CARRERA EN UPN

¢Que cursos llevaras?

PARTIDA

20 Créditos

A
4] Créditos

1/5

PRIMER
CICLO

01

Curso
presencial

Psicologia y Comportamiento Humano

Complementos de Matematica *

Desarrollo del Talento *

Comunicacion 1 *

Administracion

Ciudadania Global **

Curso
virtual

SEGUNDO
CICLO

02

Matematica Basica *

Comunicacion 2 *

Pre Beginner 1 *

Formacion Laboral Temprana

Herramientas Informaticas *

Atraccion y Seleccion del Talento




TU CARRERA EN UPN

¢Que cursos llevaras?

B

215

63 Créditos

84 Créeditos

TERCER
CICLO

03

Curso
presencial

Curso
virtual

Matematica l ™

Comunicacion 4

Informatica para Negocios *

Pre Beginner 2 *

Diseno Organizacional

Contabilidad General

0 4 CUARTO
CICLO

Probabilidad y Estadistica *

Matematica Financiera

Derecho Empresarial y Laboral

Responsabilidad Social *

Informatica para Negocios 2

Entrevista Psicologica Laboral




106 Créditos

A
125 Créditos
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TU CARRERA EN UPN

¢Que cursos llevaras?

QUINTO
CIGLO

Curso
virtual

Curso
presencial

0

Metodologia Universitaria *

Innovacion y Disrupcion para Gestion del Cambio

English for Business *

Capacitacion y Desarrollo de Personas

Gestion del Desempeno y Planes de Sucesion

Marketing *

0 6 SEXTO
CICLO

Endomarketing y Comunicacion para el Cambio

Metodologia de la Investigacion *

Direccion Estratégica del Talento

Compensacion e Incentivos

Proyecto Social *

Marketing Social y de Servicios




145 Créditos

A
163 Créditos
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TU CARRERA EN UPN

¢Que cursos llevaras?

Curso
virtual

07 SEPTIMO e
CICLO presencial

Costos y Presupuestos

Business Intelligence

Gestion del Clima y Cultura Organizacional **

P
v
Empleabilidad * v
P

Gestion Estratégica de Recursos Humanos y SERVIR

0GTAVO
CIGLO

08

Practicas Preprofesionales *

Human Resources & KPI™ s

Finanzas




TU CARRERA EN UPN

¢Que cursos llevaras?

09 NOVENQ e
CICLO presencial

Curso
virtual
Seguridad y Salud Laboral P
Taller de Tesis 1°* v
Electivo1l* n

A
181 Créditos

10 DECIMO
CICLO

Gestion de Equipos y Toma de Decisiones

Taller de Tesis 2 *

Electivo 2 *

Esta malla también aplica para estudiantes reingresantes.

Estructura curricular referencial, sujeta a cambios. La universidad tiene la facultad
de asignar a los estudiantes cursos virtuales segun disponibilidad, capacidad de ci-
clo y de acuerdo a la modalidad de estudios en su ingreso (RCD 105-2020-SUNE-
DU/CD).

Virtual asincrono (Cursos virtuales)

Virtual sincrono (Cursos remotos)
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CART 1.23



TU TALENTO
LLEGA
MAS ALTO
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