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ESLA =
CARRERA?

Durante la carrera aprenderas a detectar
necesidades de perfiles, gestionar estrategias
de atraccion, seleccion, capacitacion y
desarrollo de carrera. Preparate para contribuir
a un clima organizacional positivo y al logro de
objetivos estrategicos.

LIDERA PROGESOS QUE
FORTALEZCAN EL CRECIMIENTO
ORGANIZAGIONAL.




¢POR QUE ADMINISTRACION
Y GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN LA UPN?

APLICARAS CONOCIMIENTOS GLAVE
PARA ENFRENTAR DESAFI0S CON UNA
METODOLOGIA FLEXIBLE QUE SE f
ADAPTAATL. —

Modelo 5+1 para Maestrias

Adelanta cursos de tu maestria
mientras estudias, y al egresar,
convalida en la Escuela de Posgrado
UPN.

Simulador LABSAG

Crea y aplica estrategias de gestion del
talento en entornos empresariales
reales.

Microcertificacion con MiBanco
Enfocado en conocimientos practicos y
especializados en el sector financiero.




(QUE
APRENDERAS?

7N\ Gestion
@J Identificacion y andlisis de la gestidn del talento, considerando los
procesos de desarrollo y cambio organizacional.

\ Contratacion
E Analisis de los procesos de atraccion del talento, considerando 10s

procesos de reclutamiento, seleccion y contratacion de personas.

Analisis del Mercado
Identificacion y analisis de las nuevas tendencias del mercado en cuanto
a la colocacion de personas en puestos de trabajo.

Resolucion de Conflictos
Resolucion de conflictos a traves del coaching y mentorias a nivel
personal y organizacional.




¢EN QUE

TRABAJARAS?

Liderazgo de equipos multidisciplinarios, fomentando un clima organizacional

positivo e innovador.

Empresas especializadas en reclutamiento y desarrolio de talento humano.

Areas de recursos humanos en organizaciones piiblicas y privadas.

Empresas de outsourcing que proveen talento humano a diversas industrias.

CERTIFICACGIONES Y GREDENGIALES ESPEGIALIZADAS:

\Y/

DOTENGIA TU EMPLEABILIDAD
CON GERTIFIGAGIONES
PROGRESIVAS QUE RESPALDAN

TUS COMPETENCIAS.

1. Certificacion en Desarrollo Personal y Liderazgo
Organizacional

2. Certificacion en Transformacion Ordanizacional
y Gestion de Talento

CREDENCIALES ESPEGCIALIZADAS DESDE LOS
PRIMERQS GIGLOS.

Ly
coUrsera it Jmibanco

Autdnoma | 2R
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EGRESADOS DE UPN, TRABAJAN
EN LO QUE ESTUDIARON."
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PLAN DE ESTUDIOS

- Interpretacion de Textos

Ciclo -Desarrollo del Talento
-Fundamentos de la Sostenibilidad Ambiental
- Taller de Interpretacion de Textos

- Generacion de Ideas de Negocios 'y
Formalizacion Empresarial

20
créditos

—-Historia de la Administracion Contemporanea
y Buenas Practicas de Gestion

- Comportamiento del Individuo en la Organizacion

-Pensamiento Numeérico
-Empleabilidad y Tendencias del Mercado Ciclo
-Liderazgo en Gestidon Socioambiental
- Taller de Pensamiento Numeérico 40
-Habilidades Digitales créditos
- Contabilidad y Analisis Financiero

- Entrevista Psicologica para el Trabajo

Ciclo L _
- Comunicacion Efectiva
- Economia General para los Negocios
59 - Ciudadania y Cambio Climatico
créditos - Essentials 1
- El Valor del Dinero y las Operaciones Financieras
- Reclutamiento y Seleccion por Competencias
- Evaluacion y Clasificacion de Puestos
-Probabilidad y Estadistica Ciclo
- Essentials 2 78‘ ]
N o créditos
- Innovacion y Emprendimiento Credenciales
- Inteligencia de Mercados e IA Especializadas
- Legislacion Laboral y Calculo de Planillas - Competencias Clave para

. _ Profesionales de Recursos Humanos
- Gestion por Competencias

coursera + UAB

Universitat
Autonoma
de Barcelona




PLAN DE ESTUDIOS

-Metodologia de la Investigacion
- Ciencia de Datos vy Visualizacion

- Inteligencia Artificial Aplicada
para la Investigacion

- Coaching y Herramientas
o8 de Desarrollo Personal

creditos _Estrategias parala Atracciony
Retencion del Talento

- Comunicacion Organizacional y
Resolucion de Conflictos

- Gestidon de Recursos Financieros

Ciclo

-Formulacion de Proyectos Interdisciplinarios
-Desarrollo y Gestion del Desempeno Ciclo

del Personal
- Etica y Ciudadania Global
- Gestion de la Diversidad e Inclusion 11§ _
en Empresas Globales créeditos

-Diseno Estratégico de Compensaciones
- Gestidon de Organizaciones Conscientes

-Diseno e Implementacion de Estrategias
de Cambio Organizacional

- Arte y Cultura

Ciclo - Dilemas Eticos Credenciales
- Marketing Social Especializadas
- Programa de Gestion del Negocio
- Talento Humano en o
: . s - Programa de Especializacion en
13? _ Organizaciones Publicas Marketing Digital
créditos - Proyecto Final de - Programa Conecta Aprendizaje
. : : Mibanco
Transtformacion Organizacional ¢
- Electivo Especialidad 1 Imibcmco

- Oportunidades de Negocio 2N
en Entornos Internacionales

-Electivo 1l Cicl
- Seguridad y Salud Ocupacional 1O 15? i
- Analitica en la Gestion del Talento créditos

. . Credenciales
-Modelos de Incentivos y Beneficios Especializadas

- Gestion Estratégica del Talento Humano _ Como Captar Talento en I
en Empresas Globales Era de la Digitalizacion
- Electivo Especialidad 2 coursera + UAB

Universitat
Autonoma

—-Negocios Globales y Sostenibles de Barcelona




PLAN DE ESTUDIOS

- Electivo 2

- Gerencia de Equipos

Ciclo de Alto Rendimiento

- Integracion de Competencias g;egce:?a?ii:;ilsa .
Generales y Habilidades Blandas P

180 _ By - Estrategias para
adit - Proyecto de Investigacion Desarrollar el Talento
creaitos Aplicada en Negocios en Organizaciones
. . +
- Electivo Especialidad 3 coursera uUAtBt
Autonoma
- Innovacion y Transformacion dle Barcelons

Digital en las Organizaciones

—-Electivo 3 Ciclo

-Integracion de Competencias Especificas
para la Profesion

- Trabajo de Investigacion
—-Electivo Especialidad 4
—-Psicologia Positiva para Lideres

200
créditos




¢ POR QUE
UPN?

EDUCACION VIRTUAL A NIVEL INTERNACIONAL

La primera y unica universidad del Peru reconocida por el QS Reimagine
O  Education Awards por su modelo de educacion virtual.

Calidad académica de estandar internacional.

Y

METODOLOGIA FLEX LEARNING
Aprende de forma practica, flexible y dinamica, con tecnologia interactiva,
contenidos breves, aplicacion practica y asesorias en vivo con tus docentes.

CERTIFICACIONES PROGRESIVAS Y ESPECIALIZADAS PARA POTENCIAR TU EMPLEABILIDAD
Obtén certificaciones UPN y credenciales especializadas, nacionales
e internacionales, que fortalecen tu perfil profesional.

i FLEXIBILIDAD SIN LIMITES

Avanza a tu ritmo, desde cualquier lugar y en el horario que prefieras.
Accede a tus cursos 24/7 y aprende con contenidos practicos e interactivos.

SOPORTE EN TIEMPO REAL CON IA 2477
Resuelve tus dudas y refuerza lo aprendido con nuestro asistente virtual
O conIA, integrado a tus cursos y disponible 24/7 con respuestas personalizadas.

AGGEDE A UNA EXPERIENGIA DE
EDUCACION VIRTUAL DE ALTA CALIDAD,
REGONOGIDA A NIVEL INTERNAGIONAL,

CON GERTIFIGAGIONES QUE TE PREPARAN
PARA EL MUNDO LABORAL.
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